maison

©1| Ge towe-Atontiaue OFFRE d’EMPLOI

La Maison des Adolescents de Loire Atlantique
recrute un.e coordinateur.rice
« Ambassadeurs en Santé Mentale »

Poste basé a Saint Nazaire a 0,20 ETP

Centrée sur la préservation de la santé mentale, I’Institut régional Jean Bergeret a construit le projet
«Ambassadeurs santé mentale auprés des jeunes ». Il s’agit d’un projet d’innovation sociale a
destination des jeunes les plus vulnérables et répondant a un besoin non satisfait, celui de la santé
mentale, par une approche de « pair a pair ». Le projet s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans les plus
fragiles, en souffrance psychique et implique dans ses modalités une forte participation des
bénéficiaires. L’ Institut Jean Bergeret s’est rapproché en 2019 de 1’association Unis-Cité Rhone-Alpes
pour expérimenter la mobilisation de jeunes volontaires en Service Civique en tant qu’ Ambassadeurs
Santé Mentale. Le projet s’appuie sur une démarche de « pair a pair » afin de favoriser 1’appropriation
de la question de la santé mentale par les jeunes et la déstigmatiser.

Pour donner suite au bilan positif réalis¢ de 1I’expérimentation menée en 2019-2020 par les parties et
s’appuyant sur la dynamique du projet national d’Unis-Cité « Re’Pairs Santé » fondé sur la promotion
de la santé entre pair a pair et la prévention des conduites a risques, le projet Ambassadeurs de la Santé
Mentale est une déclinaison locale de ce projet, centrée sur la Santé mentale.

En Loire Atlantique, Solipsy assure la diffusion de ce modéle « Ambassadeur santé mentale » sur son
territoire, conformément a la convention de franchise sociale signée avec I’ARHM. L’action de Solipsy
s’inscrit dans un partenariat avec Unis-cité Pays de la Loire et la MDA44 afin d’assurer la mise en
ccuvre et le développement du projet en Loire-Atlantique.

Les missions générales du poste

- Mettre en ceuvre et évaluer le projet « Ambassadeur santé mentale »,

- Assurer ’accompagnement des jeunes volontaires en service civique, le soutien a I’organisation
et I’animation de séances collectives auprés d’un public jeunes par les jeunes volontaires sur
des thématiques de prévention en santé mentale et conduites a risque, en milieu scolaire ou hors
milieu scolaire (centres sociaux, foyers jeunes travailleurs...),

- Organiser, mettre en ceuvre le programme de formation prévue pour les jeunes volontaires, en
relation avec les formateurs,

- Participer a des temps de promotion du projet (colloques, événements...) et contribuer a lui
donner de la visibilité au travers des actions de communication.

- Participer a 1’élaboration des demandes de subvention, des réponses a appels a projets et des
bilans d’activité.

- Travailler en étroite relation avec les partenaires d’Ambassadeur santé mentale, notamment
Unis Cité et Solipsy.

- Animer le comité stratégique avec le directeur et les partenaires.




2 Le cadre d’emploi

Cadre d’emploi Coordinateur.rice | Agent contractuel de droit publique
Formation et - Dipléme de niveau Il ou Ill dans le champ de la santé publique,
expérience I’action sociale, des sciences humaines.

- Expérience en conduite de projets partenariaux

- Connaissance du champ de la santé publique, de la parentalité, de
I’action sociale.

Connaissance du fonctionnement des institutions et collectivités.

Temps de travail : 7h00

Contrat de travail - Contrat a durée déterminée de 12 mois
- Période d’essai de 2 mois, renouvelable
Sous la Directeur de la Maison des Adolescents
responsabilité
hiérarchique de :
Lieu Maison des Adolescents 44, 7 rue Julien Videment, Nantes

3 Les compétences et les qualités requises

Savoir pré-requis
- Méthodologie de projet (conception, réalisation, évaluation).
- Connaissance des collectivités locales, des institutions de santé, socioéducatives et des
associations
- Maitrise de I’outil informatique, des logiciels bureautiques et d’internet
- Esprit d’analyse et de synthése

Savoir étre
- Avoir de grandes qualités relationnelles et pédagogiques
- Posséder le sens des responsabilités et du service public
- Etre en capacité a travailler en autonomie, comme en équipe
- Respecter les regles de la discrétion et le devoir de réserve

Savoir faire
- Appliquer les techniques d’animation, d’observation, d’écoute active, de communication
- Savoir observer et retransmettre/ Savoir travailler en équipe
- Analyser les effets et impacts des projets au regard des objectifs pédagogiques définis en amont

4 Les conditions de recrutement

Temps de travail a 0,20 ETP.

CDD de 12 mais.

Rémunération en référence au cadre d’emploi de rédacteur de la MDA.

Recrutement par la voie statutaire d’un détachement de la fonction publique ou sous forme contractuelle.
Poste disponible dés que possible.

Les personnes intéressées voudront bien adresser leur candidature comprenant une lettre de motivation
et un CV détaillé, ainsi qu’une copie de leur dernier arrété portant promotion d’échelon pour les titulaires
de la fonction publique, par mail mda@mda.loire-atlantique.fr pour le 19 avril 2024.
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